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Selguk Universitesi Beysehir Meslek Yiiksekokulu 1989-1990 &égretim yilinda
Turizm ve Otelcilik N.O. programi (8 Kiz ve 22 Erkek 6grenci, 4 akademik, 1 idari ve
1 gecici Personel) ile 6gretime baslamistir. 2025 yili itibari ile 27 akademik 8 idari 3
(YHS) sinifi hizmetli 7 strekli is¢i 1 sosyal tesisler personeli ile devam etmektedir.
1992-1993 6gretim yilinda Turizm ve Otelciligin 1.0. ve isletme Programi, 1995-1996
6gretim yilinda Muhasebe Programi aciimis ve toplam 6gdrenci sayisi 300°e ulasmistir.

Okulumuz 1997-1998 ogretim yilinda kendi binasina tasinmis ve bu yildan
itibaren program ve o6grenci sayisinda hizli bir artis olmustur. 1999-2000 Ogretim
yilinda Muhasebe 1.0. Programi ve Turist Rehberligi Programi, 2000-2001 Ogretim
yilinda Turist Rehberligi Programinin hazirhik sinifi, 2001-2002 Ogretim vyilinda
isletme ve Turist Rehberligi Programlarinin i.0. ile 2002-2003 6gretim yilinda Turizm
ve Otel Isletmeciligi Programlari Hazirlik siniflari ve Turizm ve Seyahat Hizmetleri,
2005 - 2006 yilinda Dis Ticaret programi 2010-2011 vyilinda Dis Ticaret i.0. ve
Pazarlama programlari aciimis 2012-2013 yilinda Lojistik, Bankacilik ve Sigortacilik
bélimleri acilmis 2013-2014 yilinda Bankacilik ve Sigortacihik 1.0. Programi
actimistir.

2014-2015 Ogretim yilinda Lojistik 1.0, Maliye N.O ve Maliye i.0. Programlari
actlmis 2015-2016 Ogretim yilinda Ascilik N.O-i.0. ve Yerel Yoénetimler N.O-i.0.
Programlari acilmis ve o6grenci alinmistir. (Meslek Yiksekokulumuzda okutulmakta
olan ikinci Ogretim (i.0.) programlarinin tamami kapatilmistir. 2016-2017 Ogretim
yilinda Bilgisayar Teknolojileri ve Gida isleme ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolumleri ve Grafik Tasarimi  Programi acitlmis 06drenci alinmamistir. Meslek
Yiksekokulumuz 10.07.2025 tarihinde Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ile birlikte ayni hizmet binasinda 2025-2026 Eg§itim-Ogretinfe 1476 6grenci
ile egitime devam etmektedir.

Ogf\ Gor. ibrahim p\KDAG
Muduar



AKADEMIK ETKINLIKLER

Unesco Tescilli Turk’in Zeka Oyunu Mangala ve Turk Dunyast Tabu Turnuvasi
05.02.2025 tarihi’nde Ali Akkanat Meslek %(uksekokulu Omer Akkanat Sosyal
Tesisi’nde saat 14.30 diizenlendi.

Is Diinyasit Soylesileri Katilimeir Naci TANIK Huglu Av Tufekleri Koparatifi
Yonetim Kyrulu Bagkani ve Enis Hakan AKKAS Huglu Av Tifekleri tretim midira,
Moderator Ogr. Gor. Dr. S. Caner KUZUCU” nun katilimi ile ger¢eklesmistir.

Meslek Yuksekokulumuz é?rencilerine yonelik DGS Semineri 19 Subat 2025
tarthinde Omer Akkanat Sosyal tesisinde konugsmaci olarak Hacetttepe Universitesi
Ogr. Gor. Cihan UNAL ve Moderator Ogr. Gor. Dr. Seyfettin Caner KUZUCU
katilim saglamistir. .

Uluslararast 14. Al Farabi Bilimsel Arastirmalar ve Inovasyon Kongresi ve
Uluslararasi Beysehir Gastronomi, Kiltir ve Turizm Kongresi Selgulz Universitesi

Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiksekokulu ve IKSAD Enstitiisi s bilirligiyle 25
Nisan 2025 tarihinde diizenlenen Uluslararas: 14. Al Farabi Bilimsel Arastirmalar ve
Inovasion Kongresi ve Uluslararas1 Beysehir Gastronomi, Kiilttir ve Turizm Kongresi
yogun katilim ile gergeklestirildi. .

Uluslararas1 14. Al Farabi Bilimsel Aragtirmalar ve Inovasyon Kongresine 392
bildiri kabul edilmis olup, bunlarin 184’0 Turk, 208’1 yabanct bilim insanlarindan
olusmaktadir. Beyse?lir Gastronomi, Kiltiir ve Turizm Kongresine ise 117 bildiri kabul
edilmis olup, bunlarin 53’0 Turk, 64’4 yabanct bilim insanlarindan olugsmaktadir.
Ayrica Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu olarak kongrelerimizde 1’1 Ozbek
mllletveki?i, olmak uzere Hindistan ve Ozbekistan’in da dahil oldugu tlkelerden 20
bilim insanint misafir edilmistir.

25 Nisan 2025 tarihinde Yuksekokulumuz tarafindan Beysehir Ali  Akkanat
Kampiusinde 50’ye yakin firmanin katilim sagladigi buyik gastronomi festivali
diuzenlenmistir.

Engelli OgrencilereYonelik 20 Mayis 2025 sali giini Beysehir Kiltir Gezisi
dizenlenmigtir

Selenk Tlniversitesi Bevsehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu tarafindan kamniis
icerisinde fidan dikim etkinligi diizenlendi “Kamniise Yesil Bir Adim At” “Simdi Fidan
Yarn Umnt” “Bir Fidan Bin Gelecek” temalarivla cerceklestirilen etkinlise Meslek
Yiitksekoknl Miidiirin Osr Gor Thrahim AKDAG  Miidiir Yardimeisi Osr Gor Dr
Sevfettin Caner KTIIZTICIT Osr Gar Dr Serhat KITRT Konva Orman Ralee Miidiiri
Mnustafa YAT.CIN Ziraat Fakiiltesi Osretim [Jvesi Prof Dr Mehmet ZENGIN Revsehir
Orman Isletme Miidiirii Selahattin YIT.DIRTM Tlce Emnivet Miidiirit M Salih RAYSAL.
Tlce Tandarma Komntant Tlstedmen Serhat ARTIT Orman Isletme sefleri ve nersoneli
sivasi parti ve  sivil  tonlim  kumilnslan temsileileri katilim qadlad

Avrica Yiitksekoknlimuz adrenci tonluluklart olarak Bevsehir Tiirk Kiiltiirii ve
Arastirmalart Tonlulngn RBevsehir Ekonomi Tonlulugn Revsehir Ascilik ve Gastronomi
Tonlnlngn basta olmak iizere titm dgrencilerimizle vodun katilim eerceklesmistir Ftkinlik
kapsaminda kamniisiimiiziin cesitli verlerinde 250 adet hiiviik hov fidanin dikilmistir

Selenk Tlniversitesi Revsehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokiihi tarafindan “Orman
Rilinci” temali "Orman Varsa Gelecek Vardir" konulu sévlesi diizenlendi
Moaoderatarliigiinii Yiiksekokul Miidiir Yardimeist Osr Gér Dr Serhat KTIRT'nin vantisi
konnsmacy olarak ise Konva Orman Raloe Miidiinii Mustafa YAT.CIN ve Ziraat Fakiiltesi
Odretim Tlvesi Prof Dr Mehmet ZENGIN’in katilim sadladis1 sévlesive Meslek
Yitksekokul Miidiirii O8r Géor Thrahim AKDAG Miidiir vardimeist Osr Gor Dr
Sevfettin Caner KTTZTICTT Bevsehir Qrman Tsletme Miidiirii Selahattin YIT.DIRTM Tlce
FEmnivet Miidiirit M Salih BAYSAT. Tlce Tandarma Komntam [lstedmen Serhat ART.T
Orman Isletme sefleri ve nersoneli sivasi narti ve sivil tonliim knmilnglar temagileileri ile
Meslek Yiiksekokuluimnz titm haliimlerinden G&renciler katildi Orman sehitlerimiz basta
olmak iizere tiitm sehitlerimiz anilarak haslavan sévleside Prof Dr Mehmet ZENGIN
Ormanlarin ekoloiik denoedeki éneminden hahsederken Konva Orman Raloe Miidiiri
Mhuistafa Yalcin ise iilkemizdeki ve diinvadaki orman varlidi ile ormanlarin artirilmasing
vanelik verilen miicadeleler hakkinda hiloiler verdi Saévlesi §grenciler tizerinde orman
bilincinin olusturulabilmesi a¢isindan farkindalik olusturdu.

Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu tarafindan 15.10.2025 Carsamba gilinii
dizenlenen “TUBITAK Ogrenci Arastirmalari Tanitim Toplangisi” Omer Akkanat
Sosyal Tesisinde gergeklestirilmistir. Ogr. Gor. Zehra Betul SISMAN tarafindan
%/apllan blll%llend,lrmeye ogrenciler ile birlikte Meslek Yuksekokulu Mudiiri Ogr. Gor.

brahim AKDAG ve miidur yardimeisit Ogr. Gor. Dr. S. Caner KUZUCU katilmstir.

Meslek Yiiksekolumuz dgrencilerine yonelik Deniz Tagimaciligi ve Limanlar adli
sOylesiye Mehmet GULTEKIN Rayport (Xjenel Midurintn katilimi ile gergeklestirildi.



SPORTIF FAALIYETLER

Selcuk Universitesi Rektorligu tarafindan dizenlenen 29. Spor Senliklerinde
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yuksekokulu ogrenci futbol takimi olarak katilim
sagladik.

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

(Selcuk Universitesi’nin “Degisen ve Degistiren Universite” anlayisi dogrultusunda
cevresel faktorlerdeki degisime, Ulke ve dinya kosullarina uyum saglayan, ¢agdas bilgi
ile donanmis, bilgi caginin gerektirdigi kilturel birikime, iletisim becerisine sahip,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli ve onlari 6ziimsemis, yurtsever nitelikli bireyler
yetistirmek.

Vizyon

(Mezunlarini dnce insan anlayisi ile kendine giivenen, sorumluluk alabilen, uretken,
kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, gelenedi degisimle
butlnlestirerek gelecedi elinde tutan ve aranan bireyler haline getiren 6ncl ve etkin

egitim kurumlarindan biri olmak.)

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

. (Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Y lksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve birimler arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiksekokulunun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

. Y uksekokulumuzun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige
bildirmek,

. Y iksekokulumuzun bitcesi ile ilgili Yuksekokul yoénetim kurulunun goérisini
aldiktan sonra rektdrlige sunmak,

. Y iksekokulun birimleri ve her duzeydeki personel (zerinde genel gdzetim ve
denetim gdrevini yapmak, Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

. Y uksekokulumuz ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullaniimasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik énlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin  gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin duzenli bir sekilde ydratilmesinde, batin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Y uksekokulumuzun bina, tesis ve benzeri gereksinimlerine ve 0Onceliklerine
yonelik inceleme ve calismalarda bulunarak (st makamlara bildirilmesi, Rektdrlik
tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda Yuksekokulumuzun egitim  6gretimini
istikrarli devam ettirmek icin yeterli bitcenin hazirlanmasi, Yiiksekokulumuzun bitge
imkanlari icinde su, kanalizasyon, elektrik, i1sitma, haberlesme ihtiyaglarinin kesintisiz
olarak surddrilmesi.)



B. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Anfi
Sinif 5 4 2 3
Bilgisayar 1
Lab.
Diger
Lab.
Toplam 5 5 2 3
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 279,60 m2
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alani: 0 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Personel ve Ogrenci Yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel ve Ogrenci Yemekhane Alani: 1250 m2
Personel ve Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 2000
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 0 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 0 Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlari
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisl Sayisl Sayisl Sayisl
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisl

Alani m2 - - - -

Kapasitesi
251-Uzeri



1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 0 Adet
Lojman Biiriit Alani: 0 m2

Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet

Bos Lojman Sayisi:

1.2.6.Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri Sayisi:1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 400 m2

0 Adet

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 1 - - - 1 -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 0 Adet
Sinema Salonu Alani: 0 m2
Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 0 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kisi

1.2.10..(:°)grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Saysi: 0 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 0 m2




1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: 0 Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: 0 m2
1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: 0 Adet
Anaokulu Alani: 0 m2
Anaokulu Kapasitesi: 0 Kisi

!Ik(’jgjretim okulu Sayisi: 0 Adet
IIk6gretim okulu Alani: 0 m2
Ilkdgretim okulu Kapasitesi: 0 Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisl Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 15 375 24
Toplam 15 375 24

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisl Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasli 7 160 11
Toplam 7 160 11

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 145,76 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 111,83 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alani: 0 m2



Birim Say! (Adet) Alan (m2)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane - -
Klinik - -
Laboratuar - -
Eczane - -
Radyoloji Alani - -
Nukleer Tip Alani - -
Sterilizasyon Alani - -
Mutfak - -
Camasirhane - -
Hastane Toplam - -
Kapali Alani

2- Orglt Yapisi

Selguk Universitesi Beysehir Meslek Yiiksekokulu hizmet binasi 5700 m2kapali alan
uzerine kurulmustur. Toplam kapali alan igerisinde (bilgisayar laboratuvari, derslik ve
memur ofisleri) bulunan birimlerle faaliyetlerini strdirmektedir. Ylksekokulumuzun
6zelliginden dolay1 uygulama mutfagdi ve restoranti bulunmaktadir.

Ayrica Sosyal Tesis olarak kullanilan G¢ kath bdélmesiz ve tek katinda 6grenci
yemekhanesi bulunmaktadir.

Uygulama Mutfagi ve Restoranti 225.00 m2
Ofisler 550,00 m2
Kantin 279,60 m2
Mutfak ve Kiler 96.00 m2
Hizmetli Odasi 20.00 m2
Sosyal Tesis 4.800 m2
Bilgisayar Laboratuvari 135.00 m2
Derslikler 1355.00 m2
Salon ve Koridorlar 1.500.00 m2

Lavabolar 191.00 m2



o e o Sosyal Tesis

Bolum Baskani Yardimcisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustu bilgisayar Sayisi: 51 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 11 Adet

3.3- Kituphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 10.850 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet



Cinsi

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar (Sabit)
Televizyonlar
Tarayicilar
Mizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazicl

idari Amach Egitim Amacli
(Adet) (Adet)
- 21
1 1
33
4
4
20

4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Akademik

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Toplam

16 16

Arastirma Amach
(Adet)

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore

Tam Zamanh  Yari Zamanli



Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel* A AANANNNANNN |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh  Yari Zamanh
Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi Dr. 3 - 3 - -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Baglh Oldugu Okul Gorevlendirildigi Okul
Ogr. Gor. Dr. Bahadir YORUK Beysehir Ali Akkanat M.Y. O. Beysehir Ali Akkanat isletme Fakiiltesi
Ogr. Gor. Dr. Sumeyra Sahin Beysehir Ali Akkanat M.Y.O. Saglik Bilimler Fakultesi
BAYRAM
Ogr. Gor. Yegane Zuhal DURSUN Beysehir Ali Akkanat M.Y. O. Erasmus Kurum Koordinatérligi
Ogr. Gor. Dr. ismail Beysehir Ali Akkanat M.Y.O Tip Fakiiltesi
YURDAKURBAN
Toplam 4

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Galistigi Bolum
Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Gorevlisi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam - -



Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogr. Gorevlisi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam - -

Unvan Bagli Oldugu Bolim

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistigi Bolim Geldigi Universite
Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogr. Gorevlisi - -
Ogretim Gorevlisi - .
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam - -

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas  31-35 Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi
Yzde - - 7 19 48 26

- - 2 5 13 7



idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Toplam
_ ve=y
Genel Idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3 3
Toplam 1" 1

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin E§itim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisl 3 2 1 5 -
Yizde 27,27 18,18 9,09 45,45 -

4.7.2- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gdnderilen idari Personel

Dolu Toplam
ss < 2]

Genel idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 1 1



Baska Birimden Goérevlendirilen idari Personel

Dolu

Genel idari Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 1

oo

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10YIl 11- 1Yl 16-20Yil
Kisi -

Sayisi i i 1 2
Yzde - - 9 18 -
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas  26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisl - - - - 3
Yiizde - - - - 27
4.10- isciler
Isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos
Sirekli isciler 7
Biiro isgisi 1

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Toplam 8

Toplam

21 - Uzeri
8
73

51- Uzeri
8
73

Toplam



Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1- 3Yil 4-6Vil 7-10YiIl 11- 15Vl 16- 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisl - 1 - 2 5 -
Yizde - 12,50 - 25 62,50 -

4.12- Suirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas  26-30 Yas 31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisl - - 1 1 5 1
Yiizde - - 13 13 61 13

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

I. Ofreti 1. Ogreti Topl
Birimin Adi gretim gretim oplam Genel
K Top. E K Top. Kiz Erkek ~ Toplam
Fakulteler - - - - - - - - -
Y iksekokullar - - - - - - - - -
Enstittiler - - - - - - - - -
Meslek 606 852 1458 6 12 18 864 612 1476
Y iiksekokullari
Toplam 606 852 1458 6 12 18 864 612 1476

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
) ) L ve ll.
Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yuzae*
E K  Top. E K  Top. Say!l

Fakulteler - - - - - - - -
Y uksekokullar - - - - - - - -



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bog Kalan | Doluluk Orant
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar 370 381 - 103
Toplam 370 381 - 103

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma
Dagilimi
Yiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayist © té);aISlapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi1 ve Béliimleri
Bolumii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullart 2 - 2
Toplam 2 - 2




YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI - - -

YOGUN BAKIM - - -

KLINIK - - -
AMELIYAT SAYISI - - -
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -
LABORATUAR HIZMETLERI - - -
RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - .
HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - .

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun Ill. B-1 bélimindeki
“Program Alt Program Faaliyet Bilgisi” bashigi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu bélimde yer alacaktir.
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma surecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gérdugi diger konular 6zet olarak belirtilir.)



I1- AMAC ve HEDEFLER

b) Amacg ve hedefler: Bu bdlimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet yil 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. idarenin Amag ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedefleri ile faaliyet yili dnceliklerini bu bélimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amagc-1 Hedef-1 Atatiirk ilke ve inkilaplari 1si§inda,

o6nce insan anlayisi ile kendine glvenen,
sorumluluk alabilen, kendisi ve toplumla
barisik, teknolojik gelismeleri takip eden,
gelenedi degisimle butinlestirerek gelecegi
elinde tutan ve aranilan birey yetistirmek.
Hedef-2 Bilgi c¢aginda surekli ©6grenme
ilkesiyle hareket eden d&grencilerin cevreye
duyarli ve sosyal bireyler olarak yetismelerine
katki saglayacak; sanat, spor ve kultur
faaliyetlerini desteklemek,
Hedef-3 Bolgemizin bilimsel, ekonomik,
kultirel ve sosyal gelisimine katkida
bulunmak amaciyla dis paydaslarimizla
ortaklasa gelistirecek proje ve programlarda
6grencilerimizin arastirmaci ve uygulayici
olarak etkin olmalari saglanacaktir.

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Ogretim Elemanlarina, akademik ve
bilimsel alanlarda tim  gelismeleri ve
yenilikleri  yakindan takip edebilecekleri
0zgur calisma ortamini saglamak
Hedef-2 Kalite politikamiz; kalite yodnetim
sisteminin 6n kosullarindan olan sirekli
gelistirme ve iyilestirme ilkesini temel alan
yeniliklere, degisime acik bir yapida ve
anlayistadir.

Hedef-3

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asa§idaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yuksekogretim  Kurulu Baskanhdr Tarafindan Hazirlanan  “Tdirkiye’nin
Y Uksekdgretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

— Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Universite Stratejik plant,



c. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordugu diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
1.1-Butce Giderleri

Rapor Yih
BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI
t
BUTGE GIDERLERIiI TOPLAMI

. . 32619911,00
01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK 4087241,00
KURUMLARINA DEVLET PRIMI

GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM 1495630,00
GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

1.2-Butge Gelirleri

Rapor Yih
BUTCE
TAHMINI

t
BUTGE GELIRLERI TOPLAMI )

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI
04 - ALINAN BAGIS VE -
YARDIMLAR

— Butce hedefve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Rapor Yil
GERCEKLESME
TOPLAMI

32591433,54
4053593,41

1454409,01

Rapor Yili
GERCEKLESME
TOPLAMI

t

GERGEK.
ORANI

%

99,91

99,18

87,24

GERGEK.
ORANI

%



2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, bitce uygulama sonuclari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli gorulen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢c ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli gorilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bashigi altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme
sonuclari ile performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine,
performans bilgilerinin gergceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

Yiiksekogretim Kurumlari Meslek Y Uksekokulumuzun

ARASTIRMA Arastirma Altvanisi teknolojik imkanlarini, ¢agin
ALTYAPILARI 3 y p_ . . gereklerine uygun olarak
Kurulmasi ve Gelistirilmesi _
gelistirmek.
égﬁ%?lil\:fé Y iksekogretim Kurumlari
VE YENILiK YUKSEKOGRET Temel Arastirma
IMDE BILIMSEL Hizmetleri
ARASTIRMA VE Y liksekodgretim Akademik personellerimizin yurt
GELISTIRME Kurumlarinin Bilimsel ici ve yurt disi sempozyumlarina
Arastirma Projeleri katilimlarini tesvik etmek.
Toplum Hizmetine Sunulan
YUKSEKOGRET Egitim Programlari, Kurs
HAYAT IM KURUMLARI ve Seminerler
E"QYU SL“JRE'KLI Y Uksekogretim Kurumlari Meslek Yuksekokul
OGRENME EGITIM © Sosval Sgrumluluk dgrencilerimizin sosyal
FAALIYETLERI Projileri sorumluluk gercevesinde proje ve

uygulamalara tesvik etmek.



Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Teftis. Inceleme ve Kanun ve yonetmelikler
Sorug‘;urma cergevesinde gerekli islemleri
YONETIM VE | TEFTIS, yapmak.
DESTEK DENETIM VE
PROGRAMI DANISMANLIK
HIZMETLERI Hukuki Danismanlik ve Meslek Yuksekokulumuz
. . akademik, idare personel ve
Muhakemat Hizmetleri o@rencilerimize
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalar
TEFTIS, DENETIM . Meslek Yiksekokulu’muzun
VE ’ Kamuoyu lligkilerinin diger kamu kurumlari ve
YONETIM VE DANISMANLIK Yiiriitilmesi sanayiye yonelik proje iiretime
DESTEK HiZMETLERI kabiliyetini artirmak.
PROGRAMI "
UST YONETIM Meslek Yiksekokul
IDARI VE MALI |Bilgi Teknolojilerine Ogrencilerimizin ve ..
HIZMETLER Yonelik Faaliyetler personellerimizin islemlerini
kolaylastirici dijital ve mobilite
¢Ozumler Uretmek
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
O}\I LISANS
. s | EGITIMI, LISANS |, e
YUKSEKOGRETIM | =irini VE Yuksekogretim Meslek Yiiksekokul
~ R Kurumlan Uluslararast | . o et
LISANSUSTU Ortak Editim ve ogrencilerimizi lisans
EGITIM Ogre timgPrograml tamamlamaya tegvik etmek.




PROJELER

DPT
TUBITAK
A.B.

BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER
TOPLAM

1.1

1.2.

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 8
Konferans 1
Panel
Seminer 4
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 3

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale 8
Ulusal Makale 1
Uluslar arasi Bildiri 9
Ulusal Bildiri 3
Kitap 13

Kitap (B6lum)

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki o
Yildan Yil iginde Toolam T:r::z;rﬂlr;ﬁ;n Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
h Proje

Proje
2 2 +8000
2 2 2 2 225.000 6.750+40.000+40.000

4 2 4 2 311.750 .00



2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaglarin gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina yonelik veri ve analiz imkani saglayan bilgi
sisteminin (6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, tasinir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goris ve Onerilere yer verilir.

Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdlimde, orta ve uzun vadeli amag
ve hedeflere ulasilabilmesi surecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin stin
ve zayIf yonlerine yer verilir.

A- Ustinlikler

Faaliyetlerimizin gerceklestirilmesinde idaremizin dstunlikleri.
Universitemizin Yurt genelindeki iyi yondeki yeri.

Beysehir’in tabii guzellikleri, gelismisligi, 6grencilerin sportif

ve sosyal faaliyetleri yapabilecekleri bir ortamin olmasi.

Okulumuzun Akademik ve idari kadrolarinin liyakatli olmasi.

Kredi ve Yurtlar Kurumunun Ogrenci Yurdunun bulunmasi

Mezun olan 6grencilerimizin sektdérlerinde tercih edilmeleri

Y iksekokulumuz hakkinda olumlu mitalaalari.

Teknoloji ve Bilgi Kaynaklarina kolay erisim. Laboratuvar ve uygulama
alanlarinin olmasi.

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

Bu itibarla temel politikamiz; idaremizin dGstinliklerinin ve mevcut
ddeneklerin en ekonomik, etkili ve verimli kullanilmasi, kisa sirede egitim -
ogretim hizmetlerini imkanlar dahilinde en ylksek seviyeye ¢ikartmak.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosular, bitce imkanlari ve
beklentiler g6z 6niine alinarak idarenin gelecek yilarda faaliyetlerinde yapmayi planladigi degisiklik
onerilerine, ama¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve
bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu bélimde yer verilir.



EK-3

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim d&hilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve didzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrollniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetc¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dé&hilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Beysehir/KONYA-14.01.2026)

Ogr. Gor. ibrahim AKDAG
[IMidir /



